


— 2 —

附件：

广州华立科技职业学院

微专业建设与管理办法（试行）

第一章 总则

第一条 为满足学生技能学习需求，提高学生就业竞争力，培养

学生综合素质，丰富学习方式，面向本校学生及社会人士提供微专

业选学。

第二条 微专业是为适应大湾区产业发展需求，以培养跨专业新

型人才为目标，突破传统学科专业限制，围绕某个特定技能、行业

产业发展趋势或者专业核心素养，提炼开设一系列课程的人才培养

项目。

第二章 微专业设置

第三条 微专业设置须符合以下基本条件：

（一）具有明确的微专业设置指导思想、培养目标、课程设置

和教学安排。

（二）根据学校办学优势和特色，将热门技能考证，包括“1+X”

考证，嵌入微专业设置。

（三）具有开设微专业必需的师资队伍、教学场地、图书资料、

仪器设备等办学条件。

第四条 设置微专业需遵循以下流程：
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（一）教务处牵头定期发布微专业申报通知并制订《广州华立科

技职业学院微专业申报书》。培训学院牵头组织制订微专业招生简

章，负责招生宣传。

（二）各二级学院开展相关调研，填写《广州华立科技职业学院

微专业申报书》，研制微专业人才培养方案、教学大纲，提交教务

处牵头组织审核、报党政联席会审议审批。

（三）微专业设置及招生简章经党政联席会通过后方可开展招生

宣传和人才培养工作。

第五条 鼓励跨学校、跨学科、跨专业组建微专业教学团队，申

报微专业。

第六条 每个微专业原则上设置3-6门核心课程，总学分控制在6-

18学分。微专业教学活动原则上安排在第一至四学期。

第三章 微专业管理

第七条 各二级学院是微专业建设的主体，负责微专业建设的具体

工作，教务处负责审核工作，主要职责如下：

（一）学院制订微专业人才培养方案。

（二）学院组建微专业教学团队，制定微专业教学计划、教学大

纲。

（三）根据教学管理需要，学院制定课程编排、课程考核、成绩

评定、档案管理等相关管理细则。

（四）教务处负责审核教学相关工作，指导二级学院进行微专业

管理。
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第八条 微专业主要供本校学生和社会人员选学。学生自愿选学

微专业，由微专业所在学院择优录取。微专业开班人数原则上最低

为20人，由微专业所在学院具体设定。

第四章 收费管理

第九条 微专业实行学分制收费。

(一)修读学校现有专业以内的微专业，每学分学费标准= 该专业

学年学费标准×3年÷该专业毕业应完成的学分总数。

(二)修读学校现有专业以外的微专业，每学分学费标准= 学校各

专业学年学费的平均值×3年÷学校各专业毕业应完成的学分平均值。

(三)以上标准是原则规定，微专业学费标准可以根据实际情况适

当调减，学习优秀又有困难的学生经向学生处申请批准后可以减免

学生修读微专业的部分学费。

第十条 学校对修读微专业表现优秀的学生予以奖励，奖励金额

和范围原则规定如下：

（一）按专业设置一、二、三等奖学金。

（二）参评人数占比：一等奖学金占2％；二等奖学金占5%，三

等奖学金占8%。

（三）一等奖学金，奖金金额800元；二等奖学金，奖金金额500

元；三等奖学金，奖金金额300元。

类别 奖金 比例 备注

一等奖学金 800元/人 2%
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二等奖学金 500元/人 5%

三等奖学金 300元/人 8%

具体奖励办法由二级学院报培训学院审核后由财务处发放。


